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Deklaracja zasad

Dla nas w WISAG poszanowanie i przestrzeganie praw cztowieka jest nieodzowng czescig
odpowiedzialnego tadu korporacyjnego.

"My" i "WISAG" w rozumieniu niniejszego oswiadczenia o polityce to AVECO Holding AG i
wszystkie jej spotki stowarzyszone, w szczegoélnosci WISAG Dienstleistungsholding SE,
WISAG Facility Service Holding SE, WISAG Industrie Service Holding SE, WISAG Aviation
Service Holding SE, WISAG Service Holding Europa GmbH oraz odpowiednie jednostki
biznesowe nalezgce do tych dziatow.

Opis zagrozen dla praw cztowieka i Srodowiska

W oparciu o naszg analize potencjalnych zagrozen dla praw cztowieka w naszej dziatalnosci
biznesowej, koncentrujemy sie na nastepujgcych prawach cztowieka:

Warunki pracy i sprawiedliwe wynagrodzenie

Wynagrodzenie naszych pracownikéw odpowiada odpowiednim standardom branzowym i
standardom rynku pracy, a takze przepisom o ptacy minimalne;j i jest zgodne z warunkami
obowigzujgcych ukfadéw zbiorowych pracy, o ile majg one zastosowanie do stosunkow
pracy. Ptacimy naszym pracownikom terminowo i przedstawiamy kalkulacje odpowiedniej
kwoty wynagrodzenia w tatwy do zrozumienia i przejrzysty sposob.

Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych godzin pracy, aby
zagwarantowac¢ odpowiednie ograniczenie godzin pracy, przerw w pracy i regularnych
ptatnych urlopow.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo, zdrowie i dobre samopoczucie naszych pracownikéw, partneréw
biznesowych i klientdw sg dla nas najwazniejsze. Zgodnie z przepisami prawa i standardami
branzowymi zapewniamy bezpieczne i zdrowe Srodowisko pracy w celu utrzymania zdrowia
naszych pracownikéw, ochrony 0so6b trzecich oraz zapobiegania wypadkom, urazom i
chorobom zwigzanym z praca. Ktadziemy nacisk na przestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa przez caty czas, aby chronic jednostki i spotecznosc.

Wolno$¢ zrzeszania sie i rokowan zbiorowych

Szanujemy prawo naszych pracownikow do wstgpienia lub nie do wybranego przez nich
zwigzku zawodowego lub organu przedstawicielskiego pracownikéw. Uznajemy i szanujemy
prawo do negocjacji zbiorowych w ramach obowigzujgcych przepisow prawa. Pracownicy,
ktorzy dziatajg jako przedstawiciele pracownikow, nie sg w zaden sposob pokrzywdzeni ani
faworyzowani.

Roéznorodnos$¢ zamiast dyskryminaciji
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Wspieramy kulture organizacyjng, ktéra charakteryzuje sie wzajemnym szacunkiem i
uznaniem dla kazdej osoby. W ramach naszych proceséw HR dbamy o to, by uwzgledniaty
one réznorodne umiejetnosci i talenty wszystkich pracownikow. Dostrzegamy réznorodnos¢
spoteczenstwa w naszej organizacji i poza nig oraz doceniamy potencjat, ktory w nim
drzemie. W zwigzku z tym podpisali$émy Karte Réznorodnosci w Swiecie Pracy i wdrazamy
jej tres¢ w naszej organizacji.

Oczekiwania wobec pracownikéw i naszych partneréw biznesowych

Niniejsza polityka jest wigzgca dla wszystkich naszych kierownikow i pracownikéw. Jest ona
wdrazana przez cztonkéw naszych organéw wykonawczych i odpowiednich kierownikéw
zaktaddw we wszystkich procesach biznesowych.

Oswiadczenie to zostanie udostepnione wszystkim naszym pracownikom i ich
przedstawicielom w odpowiedniej formie i opublikowane. Bedziemy koordynowac srodki
komunikacji stosowane w tym celu z Radg Zaktadowg Grupy oraz, w razie potrzeby, z
innymi przedstawicielami pracownikéw, a takze bedziemy przywigzywaé duzg wage do
zapewnienia, ze oswiadczenie o polityce jest rowniez dostepne dla pracownikéw, ktérzy nie
majg wtasnego dostepu do naszego srodowiska IT.

W niniejszej deklaracji zasad sformutowalismy réwniez nasze standardy i oczekiwania
wobec naszych partneréw biznesowych. Oczekujemy, ze zobowigzga sie oni do
przestrzegania praw cztowieka i zapewnig to poprzez odpowiednie srodki dla danej
organizacji, co najmniej zgodnie z wymogami prawnymi, zarowno w ich wkasnym obszarze
dziatalnosci, jak i w danym tancuchu dostaw.

Zarzadzanie ryzykiem / raportowanie

Nasze zaangazowanie w poszanowanie i przestrzeganie praw cztowieka znajduje
odzwierciedlenie w szczegdlnosci w regularnej ocenie ryzyka i przegladzie nalezytej
starannosci lub w przypadku podejrzanych okolicznosci.

Praw Cztowieka, ktory w tej roli podlega bezposrednio Zarzgdowi AVECO Holding AG i we
wspotpracy z zespotami wielofunkcyjnymi opracowuje i zatwierdza srodki zapobiegawcze i
naprawcze wymagane do osiggniecia celow.

Jesli naruszenia zostang zidentyfikowane w naszym wfasnym obszarze biznesowym,
niezwtocznie podejmiemy dziatania majgce na celu zaprzestanie naruszania
zidentyfikowanych praw cztowieka lub zobowigzan srodowiskowych.

Podnosimy swiadomos$¢ znaczenia tych obowigzkéw poprzez ukierunkowane szkolenia dla
naszych pracownikow odpowiedzialnych za zakupy towardw i ustug.

Naszym celem jest okreslenie i przekazanie tych wymogdéw wszystkim naszym dostawcom i
podwykonawcom (zwanym dalej tacznie dostawcami). Zwracamy sie do naszych
bezposrednich dostawcow z prosbg o umowne uznanie naszych standardow w zakresie
praw cztowieka w ogole, a w szczegdlnosci warunkdw pracy, o ich przestrzeganie, o
przekazywanie tych zobowigzan w dowolnym fancuchu dostaw oraz o monitorowanie ich
przestrzegania zgodnie z wymogami prawnymi. Wspieramy naszych dostawcow w ich
wdrazaniu, na przyktad w formie informacji lub mozliwosci uczestnictwa w szkoleniach.
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Zastrzegamy sobie prawo, w ramach warunkéw umownych, do sprawdzenia przestrzegania
tych zobowigzan przez bezposrednich dostawcéw (w razie potrzeby rowniez w formie
audytow na miejscu lub innych srodkéw kontroli) oraz do wyciggniecia konsekwencji w
przypadku odpowiednich naruszen, ktére wahajg sie od natychmiastowego stworzenia i
wdrozenia koncepcji majgcej na celu zaprzestanie naruszen do zakonczenia relacji
biznesowych.

Regularnie weryfikujemy skutecznos$¢ naszych srodkéw zapobiegawczych, ale przynajmniej
raz w roku obrotowym i we wszystkich przypadkach, w ktérych musimy spodziewac¢ sie
zmiany sytuacji ryzyka.

Opublikujemy roczny raport na temat wypetniania naszych zobowigzan w zakresie nalezytej
starannosci, w szczegolnosci w celu ujawnienia wynikéw naszej oceny ryzyka i srodkéw z
niej wynikajgcych.

Srodki zaradcze w przypadku naruszen / procedura sktadania skarg

W przypadku stwierdzenia, ze istnieje ryzyko, ze nasza dziatalno$¢ biznesowa moze
powodowac lub przyczyniaé sie do negatywnego wptywu na prawa cztowieka, stosujemy
procedure oceny, modyfikacji lub zaprzestania takiej dziatalnosci.

Zachecamy naszych pracownikéw i osoby z naszego tancucha dostaw do zgtaszania
podejrzen naruszenia niniejszej Polityki Praw Cztowieka za posrednictwem naszej
procedury sktadania skarg.

W tym celu upublicznilismy drogi dostepu do biura skarg dla naszych pracownikéw (e-mail,
infolinia telefoniczna lub za posrednictwem odpowiednich dziatéw HR lub odpowiednich
kierownikdw liniowych) oraz zasady postepowania za posrednictwem naszego intranetu i
listbw informacyjnych, a takze upewniliSmy sie, ze pracownicy bez wtasnego dostepu do
naszego srodowiska IT mogg uzyska¢ dostep do biura skarg w dowolnym momencie.

Nasi partnerzy biznesowi i strony trzecie majg rowniez mozliwo$¢ zgtaszania potencjalnych
naruszen niniejszego oswiadczenia o polityce i/lub innych potencjalnie negatywnych
skutkéw naszej dziatalnoéci biznesowej dla praw cztowieka za posrednictwem poczty
elektronicznej i telefonu. Kanaty kontaktu i zasady postepowania sg opublikowane na
stronie www.wisag.de.

podpisano. Michael C. Wisser



